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1. INTRODUCCION

Compromiso de la Fundacion Empresa y Juventud con la Sostenibilidad

La Fundaciéon Empresa y Juventud es una organizacién sin animo de lucro, fundada en 1990 para dar
respuesta a jovenes que han vivido en una Aldea Infantil SOS y que encuentran dificultades para
integrarse en la vida laboral a causa de su discapacidad o diversidad funcional.

Consciente de sus limitaciones y desafios pero también de sus fortalezas y potencialidades de
actuacion, la Fundacion ha apostado por guiar su crecimiento mediante la apuesta y el compromiso
por valores como el respeto, el compromiso, la igualdad de género o la sostenibilidad. El compromiso
con la igualdad de género se plasmdé mediante la elaboracién del Plan de Igualdad 2022-2026.

De forma analoga, el presente Plan de Sostenibilidad se conforma como el documento de referencia
para poner en marcha medidas de actuacidén para mitigar los principales impactos ambientales y
potencien las fortalezas y los comportamientos sostenibles, plasmando de este modo el compromiso
de la organizacién por la sostenibilidad ambiental.

Las lineas de actuacién de la Fundaciéon Empresa y Juventud estan coordinadas con la Asociacién
Aldeas Infantiles SOS de Espafia, con la que comparten objetivos y parte de su patronato, pero de la
gue son formalmente independientes. Para coordinar una plantilla de entre 50 y 60 personas, la
Fundacidén cuenta con una Direccidon General y con una Direccién del Centro Especial de Empleo, asi
como con un Area Social, transversal a los tres centros de trabajo e integrada por personal
especializado en Educacidn Social y Sociologia, para favorecer el acompafiamiento a las personas con
discapacidad intelectual.

Ademas de esta estructura comun, la Fundacion cuenta con tres centros de trabajo ubicados en la
provincia de Granada, donde se desarrollan diferentes actividades:

» Centro de trabajo Caseria de Verdeval: Finca agricola donde se cultivan y comercializan productos
horticolas y hierbas aromaticas con Certificacidén Ecolégica.

» Centro de trabajo taller de cartén: Centro donde se utiliza maquinaria semiautomatica para fabricar
cajas y envases de cartdén ondulado para otras empresas del entorno.

» Centro de trabajo taller de manipulado: Centro donde se realizan trabajos sencillos de manipulado,
embalaje y retractilado por encargo de empresas de distintos sectores.

En este contexto situacional, el informe de diagndstico presentado y aprobado el 20 de julio de 2022
ha servido como principal herramienta de referencia para la elaboracién del presente plan de
sostenibilidad de la Fundacion Empresa y Juventud, utilizando para ello las conclusiones extraidas del
analisis de los datos recabados.

Dichas conclusiones configuran un panorama de las necesidades detectadas en la Fundacion Empresa
y Juventud en relacion con la sostenibilidad ambiental, pero también de sus fortalezas vy
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potencialidades para implementar procesos que se encaminen a la mejora de las distintas cuestiones
identificadas como areas clave en la gestion ambiental de la organizacion.

Para ello, en el Plan de Sostenibilidad se articulan las propuestas para la intervencién en cada area o
materia analizada partiendo de los datos recabados y analizados en el informe de diagnéstico y
teniendo en cuenta las opiniones y la retroalimentacion recibida en la presentacién del informe ante
la Comision de Sostenibilidad de la Fundacion Empresa y Juventud.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Objetivos generales y especificos del plan

Tal y como se establecid en el informe inicial de consultoria del proceso de elaboracién del Plan de
Sostenibilidad de forma consensuada con la Comision de Sostenibilidad de la Fundacion, las lineas
principales de actuacion se materializan en los siguientes objetivos:

2.1 Objetivo general

e Objetivo general: Establecer las medidas y acciones concretas de actuacién para la mejoray
optimizacién de los ejes principales definidos en la Comisién de Sostenibilidad, incluyendo
aspectos relativos a la eficiencia energética de infraestructuras; transporte y movilidad;
gestidon de agua y energia; y gestion de residuos, ademds de aspectos relacionados con la
formacidn, informacidén y comunicacién en materia de sostenibilidad ambiental.

2.2 Objetivos especificos

e Objetivo especifico 1: Identificar las personas responsables y recursos necesarios para llevar
a cabo las medidas y acciones definidas.

e Objetivo especifico 2: Establecer el cronograma de actuacidn detallado para la consecucion
de las medidas definidas en los plazos previstos.

e Objetivo especifico 3: Definir una bateria de indicadores especificos para la medicién de los
logros alcanzados,

e Objetivo especifico 4: Concretar una serie de medidas de seguimiento y evaluacion continua
para garantizar la continuidad de proceso.
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3. RESULTADOS DEL INFORME DE
DIAGNOSTICO

Propuestas de actuacion recabadas en el Informe de Diagnostico

El andlisis efectuado en el Informe de Diagndstico de Sostenibilidad de la Fundacién Empresa y
Juventud, llevd a la identificacién de una serie de necesidades, debilidades y desafios para alcanzar
compromisos de desempeiio ambientalmente sostenible, asi como aspectos que pueden ser vistos
como fortalezas o potencialidades para alcanzar metas relacionadas con la sostenibilidad.

A continuacién se presenta una sistematizacién de las principales fortalezas, potencialidades,
desafios y dificultades detectadas en el diagndstico, para que sirva de presentacién de los resultados
mas relevantes del mismo de forma sintética y organizada.

En primer lugar, se describen las principales debilidades encontradas en materias relacionada con la
sostenibilidad de la Fundacién, asi como los desafios que afrontar para remediar ciertas carencias,
asi como las propuestas de mejora que se han tenido en cuenta para la elaboracién de las medidas
concretas a adoptar en el Plan de Sostenibilidad de la Fundacién Empresa y Juventud, concretadas
en la siguiente tabla:

MATERIA DEBILIDADES Y DESAFIOS PROPUESTAS

- Hacer incidencia en los aspectos
relevantes del Plan Estratégico y

1. Falta de conocimiento detallado la Politica de Sostenibilidad
de la apuesta por la ) )
sostenibilidad de la Fundacion - Usar medios habituales como la

asamblea y probar nuevos
PO AD espacios y metodologias.
O BILIDAD L

2. Abordar los principales - Poner en valor los aspectos que
desafios de sostenibilidad de la se estan trabajando bien a través
organizacion a traves de la de incluir en la politica los
politica de sostenibilidad aspectos destacados.
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2. FORMACION,
INFORMACION Y
COMUNICACION

Alta percepcion en los
responsables de necesidad de
formacion ambiental en la
plantilla trabajadora

Falta de interconexion con
grupos y asociaciones de corte
ambientalista

Uso de los materiales,
especialmente su reutilizacion y
reduccion) en las labores
formativas

Implementar plan de formacién
sobre sosteniblidad, aprovechando
las fortalezas del area de eduacion

Aprovechar relaciones con tiendas
ecolégicas y promover
interacciones con organizaciones
mas generalistas (grupos de
consumo, organizaciones
ambientalistas).

Disefiar protocolos que vinculen el
taller de cartén con las actividades
formativas en la finca.

3.INFRAESTRUCTURA
E INSTALACIONES

Necesidad de mejora de
eficiencia energética y
aumentar autonomia
energética en la medida de los
posible

Optimizar el uso razonable de
los aparatos de calefaccion y
aire acondicionado

Necesidad de mejoras en
sistemas de aislamiento

Reforma de las instalaciones con
criterios bioclimaticos (criterios a
tener en cuenta en caso de
mudanza a nueva instalacion)

Carteles con rango de temperatura
Optimo (verano e invierno).

Charlas sobre agotamiento de
recursos, encarecimiento de la
energia, alternativas de eficiencia
energética y autoabastecimiento

Busqueda de financiacién para
mejorar la eficiencia energética en
tercer sector (ya existe
administraciones publicas).
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4. MOVILIDAD Y
TRANSPORTES

El transporte (hacia y entre las
instalaciones) se identifica
como una de las grandes
problematicas

. La naturaleza de los propios

centros de trabajo y las labores
de las personas del area social

Optimizar desplazamientos
minimizando la frecuencia de los
mismos.

Sistema rotatorio en vehiculos
compartido

Posibilidad de que una furgoneta
recoja en un punto.

Combinar con transporte publico y
punto de recogida comun.

5. ENERGIA Y AGUA

. Aumentar y optimizar los

sistemas de ahorro de energia
y agua

. Optimizar el proceso de

limpieza de pintura

. Revisar el proceso de compra

de agua para bebida

Protocolizar medidas sencillas de
ahorro de energia (uso
responsable de aparatos y
dispositivos)

Establecer métodos sencillos de
ahorro de agua como el doble
botén en las cisternas.

Promover el cambio de métodos
de calefaccion basados en
electricidad a estufas de pellets

Posibilidad de recabar
asesoramiento profesional sobre
limpieza de pinturas

Revisar protocolos de
sostenibilidad de El Botijo (agua
en bidones)

6. RESIDUOS

. Carencia de procesos de

reduccion y reutilizacion de uso
de materiales

. Gestién de los residuos de tinta

y pintura.

Poner en marcha protocolos
especificos de reduccion y
reutilizacion de materiales en
proyectos y areas concretas

Formacion sobre huella e impacto
de determinados uso de
materiales

Seria conveniente poner en
marcha o retomar contactos con
empresas especializadas.
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16. Controlar el volumen de
compras por internet a grandes
proveedores

7. CONTRATACION Y

COMPRAS

- Disefiar protocolos comunes que
incluyan criterios de proximidad,

- Favorecer sinergias con el entorno
Aldeas Infantiles

De manera andloga, aqui se presentan las principales fortalezas y pontecialidades de la organizacion
en cuestiones relativas a la sostenibilidad de las materias analizadas, ademds de las propuestas
preliminares tenidas en cuenta en el disefio del Plan de Sostenibilidad.

FORTALEZAS Y

MATERIA POTENCIALIDADES

PROPUESTAS

1. Convencimiento de la necesidad
de una politica de sostenibilidad
para la fundacion

1. POLITICA DE

SOSTENIBILIDAD

2. Alto nivel de conciencia y
compromiso por parte de las
personas responsables de area

- Optimizar canales de
informacion habituales como la
asamblea y probando nuevos
espacios y metodologias

- Poner en valor los aspectos que
se estan trabajando bien a
través de incluir en la politica
los aspectos destacados
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2. FORMACION,
INFORMACION Y
COMUNICACION

Aprovechar dinamicas de la finca
y extenderlas al resto de centros

Potencial de las asambleas para
implementar los enfoque
participativos.

Relaciones existentes con
tiendas ecoldgicas

Espacios y grupos de trabajo
dentro de Aldeas Infantiles
(grupo “naturaleza y
sostenibilidad”)

Plantear acciones formativas
similares a las llevadas a cabo
con los grupos escolares en la
finca adaptadas a las
necesidades de la plantilla del
resto de centros

Adaptar herramientas propias
de los proyectos educativos
para la informacion y
comunicacion dentro de la
organizacion

Potenciar las relaciones
existentes con tiendas
ecoldgicas para organizar
jornadas o encuentros

Compartir la informacién en
espacios participativos y crear
sinergias con el proceso del
plan de sostenibilidad

3.INFRAESTRUCTURA
E INSTALACIONES

Intencidon de mejorar la eficiencia
energética con medidas
preliminares

Potenciacion de la
independencia energética
(relativa) y las posibilidades de
autoabastecimiento

Poner en valor las acciones
realizadas y reforzar su
cumplimiento y replicacion

Volver a explorar las
posibilidades de la biomasa

Instalar placas solares en el
resto de centros

4. MOVILIDAD Y
TRANSPORTES

Optimizar procesos en marcha
(fomento de transporte publico y
vehiculos compartidos)

. Posibilidad de adquisicion de

vehiculos eléctricos para usos de
reparto o incluso para recogida y
transporte de personal

Primar otras soluciones
planteadas en la seccion
anterior

Mantener la opcién de los
vehiculos eléctricos
corporativos como un horizonte
interesante pero no como
solucién definitiva

5. ENERGIA Y AGUA

. Participacion en el grupo de

naturaleza y sostenibilidad de
Aldeas Infantiles

. Explorar la participacion en

cooperativas energéticas

Estudiar y establecer protocolos
para intentar reducir los gastos
de consumo de luz y agua.

Realizacion de jornadas o
sesiones informativas sobre
cooperativas energéticas
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13. Posibilidad de reutilizar los
residuos de carton de los centros
de trabajo para su uso en
proyectos educativos

6. RESIDUOS

14. Potencialidad del compostaje y
aprovechamiento de la materia
organica

Plantear un protocolo
coordinado entre areas para la
reutilizacién y aprovechamiento
de materiales

Ver la posibilidad de asumir los
residuos organicos del resto de
centros

15. Potenciar las relaciones con
tiendas ecoldgicas y ponerlas en
valor.

7. CONTRATACION Y
COMPRAS

Se puede plantear participar
directamente en el Ecomercado

Desarrollar una sesién sobre
Canales Cortos de
Comercializacion con los
colectivos y tiendas que se tiene
relacion

4. MEDIDAS DE ACCION EN SOSTENIBILIDAD

Actuaciones concretas, Cronograma, Recursos, Responsables, Indicadores y

Seguimiento.

En este epigrafe se desarrollan las acciones necesarias en materia de sostenibilidad para cumplir con
las necesidades detectadas en el diagndstico, asi como para potenciar y optimizar las fortalezas
analizadas. Para ello se han disefiado una serie de Acciones basadas en las propuestas preliminares
recogidas en el Informe de Diagndstico y recabadas en las tablas del epigrafe anterior.

Las acciones se han dividido y estructurado tomando como referencia las Areas Tematicas definidas
en el informe inicial de consultoria y aprobadas en la reunion de constitucién de la Comision de

Sostenibilidad de la Fundacién Empresa y Juventud:
1. POLITICA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

2. FORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION
3. INFRAESTRUCTURAS

4. MOVILIDAD

5. ENERGIA Y AGUA
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6. RESIDUOS
7. COMPRA Y CONTRATACION

Para cada una de las Areas Tematicas se ha definido al menos una accién especifica obteniendo un
total de 11 acciones de sostenibilidad ambiental. Para cada una de dichas acciones se ha establecido
una secuencia de actuaciones concretas, asi como el cronograma previsto para su implantacion, las
personas responsables y recursos necesarios, los indicadores de mediciéon y las medidas de
seguimiento y evaluacion continua.

A continuacién se presentan las distintas acciones enmarcadas en cada uno de sus ambitos de
actuacion segun las Areas Tematicas a las que pertenezcan.

4.1 POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Como ya se establecié tanto el Informe Inicial como en el diagndstico, es fundamental que la
fundacion tenga una politica de sostenibilidad en la que se plasmen sus debilidades o desafios y
fortalezas o potencialidades. La redaccidn de la politica de sostenibilidad debe tener en cuenta un
proceso continuo de mejora, revisandose anualmente y dejando claro los objetivos que persigue,
siendo este documento publico a través de la red u otros canales. Para su correcta formulacién, en
el Anexo 1 se detallan ejemplos de politicas de sostenibilidad de otras organizaciones que pueden
servir como guia.

En el proceso de diagndstico se ha observado que la pagina web y las redes sociales pueden hacer
mayor presencia de los aspectos ambientales que tiene la fundacién, mejorando la comunicacién y
conocimiento ambiental que presentan a las personas que consulten o sigan sus canales. Las ideas
gue se recojan en la politica seran sus sefias de identidad, por lo que se sugiere, que se reflejen en
las redes.

Quizas sirva de ejemplo analizar otros grupos o colectivos como La Bolina, por poner un ejemplo, ya
gue este colectivo trabaja con personas refugiadas y también venden productos ecoldgicos, por lo
gue combinan dos areas similares a las que se trabajan en la Fundacién. En su pagina web
https://labolina.org/ aparecen de forma visible los compromisos socio-ambientales que asumen en
sus actividades. Sin embargo, en la pagina de Fundacién Empresa y Juventud, si bien se detalla la
estructura, composicion y funcionamiento de la organizaciéon, no se explicita ningin compromiso o
incluso apuestas especificas en materias como igualdad de género y sostenibilidad.

Otras propuestas sefialadas en el Diagndstico de Sostenibilidad de la Fundacidn, que se tendran en
cuenta para el disefio de la politica, son los siguientes.

- Hacer incidencia en los aspectos relevantes del Plan Estratégico y la Politica de Sostenibilidad
a la hora de comunicar a la plantilla trabajadora los compromisos en sostenibilidad.
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- Usar medios habituales como la asamblea y probar nuevos espacios y metodologias. Potenciar
los canales de comunicacion digitales (web, redes sociales).

- Poner en valor los aspectos que se estdn trabajando bien y fortalezas de la organizacion en
materia de sostenibilidad a través de incluirlos en la politica.

Ante esta situacion, se han identificado las siguientes acciones concretas para su desarrollo e
implementacion en el Plan de Sostenibilidad de la Fundacion.

ACCION 1. ELABORACION Y APROBACION DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Actuaciones concretas 1.1 Elaboraciéon y discusion de la Politica de Sostenibilidad,
incluyendo principales desafios y potencialidades de Ila
Fundacidn, destacando los aspectos positivos para incentivar al
cumplimiento.

1.2 Revisidn y control de indicadores

Cronograma 1.1 Elaboracién y aprobacion=> 1 mes desde la aprobacién del Plan
de Sostenibilidad

1.2 Revisién=> Anual

Personas Responsables 1.1.Direccién, Comisidn de Sostenibilidad

1.2. Comision de Sostenibilidad

Indicadores 1.1 Politica elaborada y publicada en un mes de plazo desde la
aprobacion del Plan de Sostenibilidad

1.2 Revision del resto de indicadores de sostenibilidad incluidos en
el plan para valorar la eficacia de la Politica (anual)

[ (1T SR ERETOTT 1T 1.1 Revision anual de la politica para incluir aspectos que no se
y evaluacion continua estén mejorando.

1.2 Revisidn y control de indicadores (segtin plazo establecido)
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ACCION 2. DIFUSION DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Actuaciones concretas 2.1 Presentacion de la Politica de Sostenibilidad a toda la plantilla
de la Fundacidn, utilizando los canales habituales como la
asamblea, con la posibilidad de incorporar metodologias
participativas e innovadoras propias del Area de Educacion.

2.2 Difusion externa de la Politica de Sostenibilidad a través de
pagina web y redes sociales

2.3 Revision y control de indicadores

Cronograma 2.1 Presentacién de la Politica=> 1 mes desde la aprobacién de la
Politica de Sostenibilidad

2.2 Difusion externa
2.2.1 Redes sociales 2 1 semana desde la aprobacién

2.2.2 Pdgina web - Final de afio (2022)

Personas Responsables 2.1 Direccion, Comision de Sostenibilidad, Comision Naturaleza y
Sostenibilidad

2.2 Direccidn, Técnico/a de Marketing

2.3 Direccion, Comision de Sostenibilidad

Indicadores 2.1 Politica presentada a la plantilla en un mes de plazo desde su
aprobacion.

2.2 Politica difundida en redes sociales una semana después de su
aprobacidn y publicada en la pagina web para final de afio.

[ (G NG ERE0T 1T 10 2.1 Revision anual de la politica para incluir aspectos que no se
y evaluacion continua estén mejorando

2.2 Actualizacion periddica de la web y las redes sociales
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_ 2.3 Revision y control de indicadores (segun plazo establecido)

4.2 FORMACION, PARTICIPACION Y
COMUNICACION

A partir de la informacion obtenida en el diagndstico, se ha identificado como una accidn clave para
la optimizacidn de la sostenibilidad en las actividades de la Fundacidn el desarrollo e implementacion
de un Plan de Formacién sobre Sostenibilidad, aprovechando las fortalezas del area de formacién a
nivel de experiencia en el uso de metodologias innovadoras y participativas.

Asi mismo, es recomendable potenciar las relaciones con las tiendas ecoldgicas a las que se les
suministran los productos de la finca, ademads de establecer nuevas alianzas con otros grupos de
corte ambientalista, al tiempo que se invita a nuevos colectivos a participar de las redes creadas, ya
sea para ensefar sus proyectos o incluso dando sesiones de sensibilizacién ambiental. Esta
participacién aparte de contribuir a la formacidn, sirve para dar a conocer la Fundacion en el exterior,
incluso crear simbiosis con otros proyectos. En el Anexo 2 se puede encontrar un listado de
organizaciones ambientalistas del contexto de granada con las que podria ser interesante establecer
contactos.

La finca, por ejemplo, podria servir de espacio para hacer un intercambio de semillas y dar a conocer
el espacio. Convocar a distintos grupos a través de la organizacién de pequenas charlas y de abrir el
espacio al publico, no solo serviria para crear alianzas, también seria ideal para que otras personas
conozcan el proyecto e incluso puede servir para mejorar el area de compras y contratacion.

Por otra parte, es importante incluir en el Plan de Formacién jornadas sensibilizadoras que hagan
hincapié en diferentes tematicas, como por ejemplo ir mas alla de las “tres erres” (reducir, reutilizar,
reciclar) hacia propuestas como “las ocho erres” del movimiento decrecentista, dado que en las
entrevistas realizadas en el diagndstico se mostré un desconocimiento relevante al respecto (ver
Anexo 3).

También seria relevante destacar la reduccién de los recursos por encima de su eficiencia de reciclaje
o reutilizacién, pero, ante todo, independientemente a la tematica a tratar o si laimparte un colectivo
o la misma fundacion, debe ser prioritario mejorar la comunicacién interna. Mejorar la comunicacion
implicaria hacer participes a todos los agentes sobre la importancia de la sostenibilidad. Logro
conseguido, logro festejado.
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Otras propuestas a destacar incluidas en el Diagndstico del Plan de Sostenibilidad son las siguientes:

-Plantear acciones formativas similares a las llevadas a cabo con los grupos escolares en la finca
adaptadas a las necesidades de la plantilla del resto de centros.

-Adaptar herramientas propias de los proyectos educativos para la informacion y comunicacion
dentro de la organizacion..

-Compartir la informacion en espacios participativos y crear sinergias con el proceso del plan de
sostenibilidad.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, a continuacion se detallan las acciones definidas para la
presente area tematica.

ACCION 3. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE FORMACION EN SOSTENIBILIDAD

Actuaciones concretas 3.1 Elaboracion del Plan de Formacion en Sostenibilidad aprovechando
las potencialidades del Area de Educacién a nivel de experiencia y
uso de metodologias; y/o invitando a agentes externos.

3.2 Implementacidn del Plan de Formacion

3.3 Revision y control de Indicadores

Cronograma 3.1 Elaboraciéon del Plan=> 3 meses desde la aprobacién del Plan de
Sostenibilidad

3.2 Implementacion de primeras formaciones> 6-9 meses desde la
aprobacion del Plan de Sostenibilidad

3.3. Revision y control de indicadores=> Anual (segun plazo
establecido)

Personas Responsables 3.1 Grupo Naturaleza y Sostenibilidad
3.2 Grupo Naturaleza y Sostenibilidad

3.3 Grupo Naturaleza y Sostenibilidad

Indicadores 3.1. Plan de Formacion aprobado en 3 meses desde la publicacién del
Plan de Sostenibilidad

3.2. Primeras formaciones implementadas en plazo (6-9 meses)
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3.2.1. Mejora de la conciencia ambiental de la plantilla una vez
desarrolladas las primeras formaciones-> Evaluacién cualitativa
a partir de observacion, juegos, tests.

(LSRG RO BT 3.1, Revision anual del Plan de Formacion

y evaluacién continua . . .
3.2. Revision de las evaluaciones de las formaciones

3.3. Revision y control de indicadores (segun plazo establecido)

ACCION 4. POTENCIAR RELACIONES CON TIENDAS ECOLOGICAS, GRUPOS DE ALDEAS INFANTILES Y
OTROS COLECTIVOS AMBIENTALISTAS

Actuaciones concretas 4.1. Reforzar los vinculos con las tiendas ecoldgicas que ya se trabaja, a
través de la presentacion del Plan y la Politica de Sostenibilidad a través
de los canales de comunicacién habituales (mail, web, redes sociales).

4.2. Difusion del Plan y la Politica de Sostenibilidad en grupo “Naturaleza
y Sostenibilidad” de Aldeas Infantiles

4.3. Organizacion/Participacion en jornadas de difusion de las acciones de
sostenibilidad de la Fundacién con las tiendas otros colectivos y grupos
ambientalistas, aprovechando las redes de las tiendas ecoldgicas

4.4. Revision y control de indicadores.

Cronograma 4.1. Difusidn del Plan de Sostenibilidad a tiendas—> 6 meses desde la
aprobacion del Plan de Sostenibilidad

4.1. Difusion del Plan de Sostenibilidad a grupo Naturaleza y
Sostenibilidad-> Primera reunién posterior a la aprobacion del Plan de
Sostenibilidad

4.3. Organizacion/Participacion jornadas=> 9 meses desde la aprobacion
del Plan de Sostenibilidad

4.4, Revision y control de indicadores=> Anual y segtin plazos establecidos

Personas Responsables 4.1 Comision de Sostenibilidad
4.2 Comisidon de Sostenibilidad

4.3 Comision de Sostenibilidad
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4.4 Comision de Sostenibilidad

Indicadores 4.1. Difusidn realizada con tiendas
4.2. Difusidn realizada en grupo de Aldeas Infantiles
4.3. Organizacién/Participacion en jornadas en plazo establecido

4.2.1. Evaluacion de las jornadas

|\ (10T [N LTV [T [ (VA 4.1. Seguimiento y evaluacion relacién con tiendas
evaluacion continua

4.2. Seguimiento participacion en grupo Aldeas Infantiles
4.3. Revision de las evaluaciones de las jornadas

4.4. Revision y control de indicadores (segtin plazo establecido)

4.3 INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES

En el apartado referente a las infraestructuras se han identificado distintas vias de actuacion basadas
en los datos y analisis realizados en el diagnéstico. Las principales acciones y medidas tienen que ver
con la mejora de la eficiencia energética en los edificios e instalaciones, si bien acometer las medidas
necesarias puede ser costoso y complejo, por lo que las acciones concretas se deben disefiar en las
distintas escalas necesarias.

Cuando hablamos de eficiencia energética hay que centrarse en tres factores: el ahorro de dinero,
menos consumo de energia y reducir la huella de carbono. Estas medidas incluyen desde ahorrar
agua, usar electrodomésticos eficientes, reducir el consumo energético en los sistemas de
climatizacién y calefaccién, asi como buscar alternativas para pagar menos por la electricidad, como
la instalacion de paneles solares fotovoltaicos.

Por tanto, se recomienda comenzar por medidas sencillas como establecer un inventario de espacios
e instalaciones ya existentes para evaluar su aprovechamiento, asi como comenzar un proceso de
busqueda de financiacién para mejora de la eficiencia energética en organizaciones del tercer sector,
en el caso de que se realizara una mudanza a nueva instalacion (no aplicaria para las actuales).

Parta ello, se recomienda explorar las posibles ayudas y subvenciones a nivel estatal y autondmico.
Parece que hasta ahora el plan de mejora de la eficiencia energética en edificios puesto en marcha
por el Ministerio no incluyen entre sus beneficiarios a organizaciones del tercer sector como la
Fundacidn, pero aun asi se recomienda revisar ésta y otras posibilidades de acometer mejoras.

Se puede obtener mds informacién en:
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Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Programa de fomento de la mejora de la
eficiencia energética y la sostenibilidad en viviendas https://www.mitma.gob.es/arquitectura-
vivienda-y-suelo/programas-de-ayudas-a-la-vivienda/programa-de-fomento-de-eficiencia-
energetica-y-sostenibilidad-en-viviendas

Agencia Andaluza de la Energia. Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética
para edificios existentes en municipios de reto demografico (PREE 5000)
https://www.agenciaandaluzadelaenergia.es/es/ayudas-la-financiacion/programa-pree-5000

Ademads, aqui se presentan algunas de las propuestas identificadas en el diagndstico, que podran
adaptarse y concretarse para ser incluidas en el Plan:

- Reforma de las instalaciones con criterios bioclimdticos (criterios a tener en cuenta en caso de
mudanza a nueva instalacion).

- Charlas sobre agotamiento de recursos, encarecimiento de la energia, alternativas de
eficiencia energética y autoabastecimiento.

- Poner en valor las acciones realizadas y reforzar su cumplimiento y replicacion.

- Volver a explorar las posibilidades de la biomasa.

ACCION 5. REALIZAR UN INVENTARIO DE DISPOSITIVOS DE AHORRO ENERGETICO Y METODOS
DE CALEFACCION Y REFRIGERACION

Actuaciones concretas 5.1. Elaboracion de un inventario que incluya:
Dispositivos de bajo consumo (bombillas)

Sistemas de ahorro de agua (difusores grifos, dispositivos
cisternas)

Sistemas de calefaccion/ refrigeracion (estufas de pellets;
aires acondicionados; calefactores eléctricos)

Placas solares por centros

5.2 Establecer un sistema de sustitucion de los dispositivos
obsoletos por otros mas eficientes

5.3 Estudiar la posibilidad de adquirir aerogeneradores y/o placas
solares adicionales para otros centros

5.4 Revision y control de indicadores
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Cronograma 5.1. Elaboracién del inventario> 6 meses desde la aprobacién del
Plan de Sostenibilidad

5.2. Revision y actualizacion—>Anual

5.3. Revision y control-> Anual y seguin plazos establecidos

Personas Responsables 5.1. Direccion, Comision de Sostenibilidad
5.2. Direccion, Comision de Sostenibilidad

5.3. Direccion, Comision de Sostenibilidad

Indicadores 5.1. Inventario elaborado en plazo

5.2. Inventario actualizado en plazo

|\ (36 Te [5G 00T (S8 e | 5.1. Revision anual del inventario

y evaluacidén continua L
5.2. Revision anual de consumos de luz y agua

4.4 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Tal y como se especificéd en el Informe de Diagndstico, entre los aspectos relativos a la movilidad
hacia y entre las instalaciones de la Fundacién se han identificado algunos de los desafios mas
importantes de la organizacién en materia de sostenibilidad.

Debido a las caracteristicas propias de la Fundaciéon en materia de heterogeneidad de procesos
productivos e instalaciones, asi como las labores del equipo técnico, la movilidad se ve un punto
complicado a mejorar con medidas sencillas.

No obstante, la recomendacion seria reforzar los aspectos positivos de movilidad que ya se
desarrollan por parte de algunas personas de la plantilla trabajadora, asi como fomentar medidas de
el uso compartido de vehiculos privados en las personas que no lo realizan. Para ello, se propone el
establecimiento de un protocolo de optimizacion de desplazamientos en la Fundacion (ver Anexo 4).

Otra cuestion referente a la optimizacién del transporte dentro de las lineas de trabajo de la
Fundacidn, identificada en el diagndstico y constatada por la Direccidn, es la posibilidad de adquirir
un vehiculo eléctrico para ser utilizado en las funciones de reparto.
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Para ello, se recomienda poner en marcha un proceso de blsqueda de ayudas y subvenciones para
adquirir este tipo de vehiculos en organizaciones del tercer sector.

Ademas, en el informe de diagndstico se identificaron otras posibles propuestas que podria ser
interesante desarrollar a futuro:

- Explorar la opcion de crear un pequefio parque de vehiculos eléctricos corporativos para ser
utilizados en el transporte de grupos educativos con actividades en la finca como un horizonte
interesante para el futuro. Podria ser interesante iniciar un estudio de viabilidad al respecto.

ACCION 6. ESTABLECER UN PROTOCOLO DE OPTIMIZACION DE DESPLAZAMIENTOS HACIA Y ENTRE
LAS INSTALACIONES DE LA FUNDACION

Actuaciones concretas 6.1. Disefio y elaboracion de un protocolo de optimizacion de
desplazamientos que aborde las siguientes cuestiones:

Optimizar desplazamientos minimizando la frecuencia de los
mismos.

Sistema rotatorio en vehiculos compartidos
Busqueda de subvencion para vehiculos eléctricos

Explorar posibilidad de combinar con transporte publico y punto
de recogida comun

6.2. Comunicacion y difusion del protocolo a toda la plantilla

6.3. Revision y control de indicadores
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Cronograma 6.1. Disefio y elaboracion=> 6 meses desde aprobacién de Plan de
Sostenibilidad

6.2. Comunicacidn y difusion>1 mes desde aprobacién del protocolo

6.3. Revision y control-> Anual y segun plazos establecidos

Personas Responsables 6.1. Direccion
6.2. Direccion

6.3. Direccidn

Indicadores 6.1. Protocolo elaborado en pazo

6.2. Protocolo presentado en plazo

|\ (36 Te [ISNG ER AT T e8| 6.1. Revision anual del protocolo

y evaluacién continua L ) .
6.2. Revision de kilometrajes

ACCION 7. PONER EN MARCHA UN PLAN DE BUSQUEDA DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE

UN VEHICULO ELECTRICO DE REPARTO

Actuaciones concretas 7.1 Identificar fuentes de subvencion para la adquisicion de un vehiculo
eléctrico

7.2. Revision y control de indicadores

Cronograma 7.1. Identificar fuentes>3 meses desde aprobacion del Plan de
Sostenibilidad

7.2. Revision y control de indicadores> Anual y segun plazos
establecidos

Personas Responsables 7.1. Direccidn

7.2. Direccion
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Indicadores 7.1. Informe con fuentes de subvencion identificadas en plazo

(G [ SRG EREOT T 7.1, Revision anual del proceso
y evaluacién continua

4.5 ENERGIA Y AGUA

En cuanto a las acciones y actuaciones dirigidas a una reduccién de gastos y consumos de agua y
energia en las instalaciones de la Fundacién, se han identificado diferentes lineas de trabajo a
distintas escalas y con diferente alcance.

Por ejemplo, a un nivel mas basico, seria interesante hacer un inventario de las distintas instalaciones
y dispositivos relacionados con la eficiencia energética, esto se puede aplicar también a
infraestructuras. De forma que se ponga en conocimiento la informacion de los edificios, cuantas
bombillas y de que tipo hay, si existen grifos con reductores, cudles tienen y cudles no.

Esta medida supone un bajo coste y que a futuro sirve para planificar y ver que instalaciones se
pueden mejorar mediante estufas de pellets, cambio de bombillas o doble acristalamiento. Este
inventario debe ser actualizado y publicado cada afio, de forma que se pueda ver que se ha mejorado
y que sitio es el mas recomendable para trabajar de ciertas actividades. Este inventario también
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deberia incorporar las diferentes salas y sus condiciones climaticas, por lo que el inventario se debe
coordinar con el definido en la Accién 5 dentro del Area de Infraestructuras e Instalaciones.

Otra cuestion relevante seria establecer un protocolo sencillo de medidas de ahorro energético y de
consumo de agua, un documento bdsico a modo de “decalogo” con indicaciones concretas para
fomentar el ahorro energético, como el establecimiento de temperaturas adecuadas de refrigeracién
y calefaccién; o el uso responsable de la iluminacién (ver Anexo 5).

Otra cuestion detectada en el diagndstico fue la necesidad de revisar protocolo de sostenibilidad de
la empresa El Botijo, proveedor de agua embotellada para consumo. Tras la revisién del mismo,
disponible en https://www.elbotijo.es/compromiso-medioambiental/ se puede concluir que la
politica de sostenibilidad de la empresa concuerda en buena medida con los planteamientos
definidos en el presente plan, por lo que se recomienda mantener la vinculacidn y tenerla en cuenta
a la hora de definir los criterios para eleccién de proveedores (ver apartado 4.7 se este documento
sobre compras y contratacion).

De forma adicional, en el informe de diagndstico se identificaron otras iniciativas que podrian ser
interesantes de llevar a cabo como:

- Recabar informacion sobre cooperativas y comunidades energéticas, incluyendo planes
institucionales (posibilidad de charla informativa).

- Retomar asesoramiento profesional sobre limpieza de pinturas y tintas para optimizar el uso
y gasto de agua en el proceso (ver apartado 4.6 de este documento sobre residuos).

ACCION 8. ESTABLECER UN DECALOGO DE MEDIDAS DE CONTROL Y AHORRO DE ENERGIA Y AGUA

Actuaciones concretas 8.1. Disefio y elaboracion de un decalogo de optimizacion de ahorro de
energia que aborde las siguientes cuestiones:

Establecimiento de temperaturas Optimas de
refrigeracion/calefaccion

Recordatorio de medidas de ahorro y control de gasto (apagar
luces/cerrar grifos)

Utilizar como base el “Modelo Aldeas”
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Cronograma

Personas Responsables

Indicadores

Métodos de seguimiento
y evaluacion continua

4.6 RESIDUOS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
SEPTIEMBRE 2022

8.2. Comunicacion y difusién del protocolo a toda la plantilla. Utilizar
canales habituales y metodologias participativas del area de educacion.

8.3. Revision y control de indicadores

8.1. Disefio y elaboracién> 3 meses desde la aprobacién del Plan de
Sostenibilidad

8.2. Comunicacion y difusion-> 3 meses desde la aprobacion del Plan de
Sostenibilidad

8.3. Revision y control=> Anual y segun plazos establecidos

8.1. Direccion, Comision de Sostenibilidad, Grupo Naturaleza y
Sostenibilidad

8.2. Direccion, Comision de Sostenibilidad

8.3. Direccion, Comision de Sostenibilidad

8.1. Protocolo elaborado
8.2. Protocolo presentado
6.2.1. Reduccion de consumo de electricidad en un 2%.

6.2.2. Reduccién de consumo de agua en un 2%.

8.1. Revision anual del protocolo

8.2. Revision semestral de consumos de luz y agua

Como se identificd en el diagndstico, las actuaciones referentes a la gestién de residuos componen
un panorama complejo en el que se combinan las diferentes actividades productivas de la Fundacién,
y en la que se han identificado tanto aspectos positivos y con potencial de transformacidn sostenible,
como diversas debilidades que han de ser corregidas.
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En este sentido, cada vez que se consiga alguna mejora en este apartado, debe ser informado a todos
los agentes como logro a través de los distintos canales comunicativos internos de la organizacion.
Este punto, que ya se especificd en el apartado de formacidn y comunicacién, cobra especial
relevancia para optimizar la gestion de residuos de la organizacion, dado que en el diagnostico se
percibid que no todo el personal era conocedor del tratamiento que se hace con los desechos de la
fundacion.

Como ejemplos concretos a trabajar, se recomienda establecer un protocolo de optimizacién integral
de residuos en la organizacion, en el que se prime la reduccién y la reutilizacion por encima del
reciclaje, en la medida de los posible (ver Anexo 6). Es conveniente explorar, por ejemplo, hasta qué
punto los restos de cartdn podrian utilizarse para otras actividades como manualidades en los talleres
de educacién ambiental.

Por otra parte, es conveniente mejorar la gestion de los residuos de tinta, al tiempo que se pide
presupuesto y se valora la compra de otras tintas menos contaminantes: con menos disolventes,
menos vapores contaminantes o que no contengan COVS (compuestos organicos volatiles), como
pueden ser tintas latex o de base vegetal.

Para ello, seria conveniente poner en marcha o retomar contactos con empresas especializadas (ver
Anexo 6), asi como rescatar el uso de sistemas para la reutilizacién de tintas como las “mantas”.

Otras propuestas surgidas en el proceso de elaboracion del diagndstico que pueden ser tenidas en
cuenta para su aplicacion en el futuro son las siguientes:

- Poner en marcha protocolos especificos de reduccion y reutilizacion de materiales en
proyectos y dreas concretas

- Formacion sobre huella e impacto de determinados uso de materiales.

- Plantear un protocolo coordinado entre dreas para la reutilizacion y aprovechamiento de
materiales

ACCION 9. ESTABLECER UN PROTOCOLO DE OPTIMIZACION DE LA GESTION DE RESIDUOS

Actuaciones concretas 9.1. Disefio y elaboracion de un protocolo de optimizacion de gestion de
residuos que aborde las siguientes cuestiones:
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Aumentar la reduccion y reutilizacion de residuos en las areas que sea
posible

Promover el aprovechamiento de residuos de carton para el drea de
educacion (definir porcentajes adecuados)

Aprovechar residuos de carton para relleno de embalajes (virutas).
Estudiar la posibilidad de alquilar una maquina

9.2. Comunicacion y difusion del protocolo a toda la plantilla. Utilizar canales
habituales y metodologias participativas del area de educacion.

9.3. Revision y control de indicadores

Cronograma 9.1. Disefio y elaboracion=> 6 meses desde la aprobacién del Plan de
Sostenibilidad

9.2. Comunicacién y difusion=>6 meses desde la aprobacion del Plan de
Sostenibilidad

9.3. Revisién y control-> Anual y segun plazos establecidos

Personas Responsables 9.1. Direccion, Area de Produccién
9.2. Direccion, Comision de Sostenibilidad

9.3. Direccion, Comision de Sostenibilidad

Indicadores 9.1. Protocolo elaborado
9.2. Protocolo presentado

9.2.1. Volumen de residuos de carton reutilizado para proyectos de
educacion (%)

9.2.2. Ratio volumen residuos por unidad monetaria

(10T [OING LTV L MYAY 9.1, Revision anual del protocolo

evaluacion continua
9.2. Revision anual del volumen de residuos
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ACCION 10. ESTABLECER UN PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE TINTA

Actuaciones concretas 10.1. Contactar con empresas especializadas
10.2. Explorar la posibilidad de utilizar tintas de base vegetal

10.3. Retomar sistemas de reutilizacion de tintas (mantas)

Cronograma 10.1. Contacto con empresas especializadas—> 1-3 meses desde la
aprobacion del Plan de Sostenibilidad

10.2. Presupuestos para la utilizacién de tintas de base vegetal=> 1-
3 meses desde la aprobacion del Plan de Sostenibilidad

10.3. Retomar el uso de mantas para reutilizacion de tintas=> 1 mes
desde la aprobacidn del Plan de Sostenibilidad

Personas Responsables 10.1. Responsable de Produccion (Areas de Cartonaje y Manipulado)

Indicadores 10.1. Tres presupuestos de empresas especializadas para la gestion
de los residuos de tinta en plazo

10.2. Tres presupuestos para la sustitucion de tintas contaminantes
por otras de base vegetal en plazo

10.3 Reduccidn del gasto de tinta y generacion de residuos

(G [ R 101 608 10.1. Revision anual del plan de gestion

y evaluacién continua o )
10.2. Revision anual del volumen de residuos

10.3. Revision anual de indicadores
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4.7 COMPRAS Y CONTRATACION

Las alianzas son importantes para mejorar las relaciones con colectivos y proyectos aliados, como se
ha podido ver en el apartado de formacidn, pero, ademas, pueden ayudar a posicionarse y mejorar
el aspecto de compras y contratacién. El compromiso de la organizacion con la sostenibilidad debe
servir como principio guia para la seleccion de proveedores, determinando criterios para identificar
los proveedores mas adecuados.

Para ello, es conveniente establecer un protocolo en el que se establezcan los criterios de
sostenibilidad necesarios para optimizar las relaciones con proveedores. Para ello podria resultar util
realizar un mapeo de proveedores que priorice la cercania, sostenibilidad y ética de sus productos y
personas trabajadoras (ver Anexo 7).

El mapeo de proveedores también debe incluir empresas suministradores de servicios energéticos,
entre las que se pueden primar las cooperativas como Candela o Som Energia, e incluso explorar la
posible participacién en Comunidades Energéticas.

Asi mismo, es importante que los proveedores de la Fundacién conozcan el compromiso de la misma
con la sostenibilidad, a través de la difusién de la Politica de Sostenibilidad y/o algunos puntos
concretos del Plan de Sostenibilidad que afecten directamente a la relacidn con los proveedores (ver
Anexo 7).

Por otro lado, en el diagndstico también se planted la posibilidad de unirse a proyectos de moneda
social, ya que puede resultar util para reforzar las apuestas por la sostenibilidad a través del impacto
en proyectos socio-ambientales, ademas de para que conozcan a la fundacién en otros lugares,
abriendo nuevos mercados (Ver Anexo 8)
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ACCION 11. ESTABLECER UN PROTOCOLO DE SELECCION DE PROVEEDORES SEGUN CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

Actuaciones concretas 11.1. Diseio y elaboracion de un protocolo de optimizacion de compras y
seleccion de proveedores que aborde las siguientes cuestiones:

Establecer criterios de seleccién de proveedores (cercania, politica
de sostenibilidad)

Contactar con proveedores actuales y ver si tienen politica de
sostenibilidad

Buscar y seleccionar proveedores de productos de limpieza
ecoldgicos

Iniciar contactos con cooperativas energéticas

11.2. Comunicacion y difusidon del protocolo a toda la plantilla. Utilizar
canales habituales y utilizar metodologias participativas del area de
formacion.

11.3. Revision y control de indicadores

Cronograma 11.1. Disefio y elaboracion> 6 meses desde aprobacién del Plan de
Sostenibilidad

11.2. Comunicacidn y difusion->6 meses desde aprobacion del Plan de
Sostenibilidad

11.3. Revision y control> Anual y segun plazos establecidos

Personas Responsables 11.1. Direccién, Comision de Sostenibilidad
11.2. Direccion, Comision de Sostenibilidad

11.3. Direccion, Comision de Sostenibilidad

Indicadores 11.1. Protocolo elaborado
11.2. Protocolo presentado

11.2.1. Volumen de compras realizadas a proveedores
“sostenibles” (10 %)

11.2.2. Disminucion del volumen de compras realizadas a grandes
proveedores por internet (10 %)

11.2.3. Estudio realizado

|\ (1L NG ST (T T oMYA 11.1. Revision anual del protocolo

evaluacion continua
11.2. Revision anual de indicadores
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ANEXO 1. INDICACIONES PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Aspectos identificados en el diagnostico susceptibles de ser incluidos en la Politica de
sostenibilidad:

w N

No v e

Convencimiento de la necesidad de una politica de sostenibilidad para la fundacion

Alto nivel de conciencia y compromiso por parte de las personas responsables de area
Aprovechar dindmicas de la finca (programas de educacidn ambiental, estandares de
produccién ecoldgica) y extenderlas al resto de centros

Potenciacion de la independencia energética y las posibilidades de autoabastecimiento
Optimizar procesos en marcha (fomento de transporte publico y vehiculos compartidos)
Participacién en el grupo de naturaleza y sostenibilidad de Aldeas Infantiles

Poner en valor los altos niveles de reciclaje de residuos de cartdn, y apostar por aumentar
los niveles de reduccién y reutilizacidn

Potenciar las relaciones con tiendas de productos ecolégicos y explorar relaciones con otros
colectivos ambientalistas.

Ejemplos de Politicas de Sostenibilidad que, a pesar de las diferencias obvias en magnitud, tamafio y
sector de las organizaciones que las formulan, pueden ser utilizadas de referencia o modelo en
cuanto a estructura y formato de contenidos para elaborar la politica de la Fundacién:

Politica de Sostenibilidad de la Universidad de Jaén:
https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/sites/servicio aulaverde/files/uploads/anexo04 DECLARACION PO

LITICA AMBIENTAL UNIVERSIDAD JAEN CONFECHA 0.pdf

Politica de Sostenibilidad de Repsol:

https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
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ANEXO 2. LISTADO DE ORGANIZACIONES ECOLOGISTAS Y AMBIENTALISTAS DEL CONTEXTO

GRANADINO
Nombre Contacto Resumen
RED SOCIAL Y
VECINAL AT ee e B e s Red socio-ambiental y vecinal
AJUNTAMIENTOS |7 g gmal. de Granada
GRANADA
RAG Red
Agroecoldgica de 670105406 C. Pianista Rosa Sabater
Granada
La colectiva 958272299 C. Madre Riquelme, 1
Calv Cafia calycania@gmail.com Asociacion Vecinal en defensa
y v gmail. de la Vega
Asociacion

Gastronémica y
Cultural Como de
Grana.

comodegrana@gmail.com

Promueve relaciones directas
entre productores y
consumidores

Mesa por el Clima

info@mesaporelclimagranada.org

Red que une a unas 30
organizaciones preocupados
por el clima

Asociacion
Espafiola de
Educacion
Ambiental

info@ae-ea.es

Asociacion de educacion
ambiental

Salvemos la Vega
y Vega Educa

salvemoslavega.granada@gmail.co
m

Movimiento de asociacion en
torno a la Vega

Somos Vega
Somos Tierra

somovega.somostierra@gmail.com

Movimiento ecologista en
torno a la Vega

Biciescuela

biciescuelagranada@hotmail.com/6
54 11 46 86

Asociacion de ciclismo que
ademas se encuentra en
plataformas de movilidad
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Ecologistas en
Accién Granada

granada@ecologistasenaccion.org /
640 07 32 98

Organizacion ecologista

Asociacién por un
Realejo Habitable

porunrealejohabitable@gmail.com

Asociacion Vecinal que tiene
como objetivo mejorar la
calidad del barrio del Realejo

Comunidad . L .
Energética SN/ 66143 04 84 Comunidad Eléctrica del
. Barrio Monachil
Monachil
El Chavico hola@chavico.org Moneda social de Granada

Asociacion Brotes
del Genil

hola@brotesdelgenil.com

Asociacion Agroecologica

La Bolina

630 14 26 52

Asociacion inclusiva,
intercultural y ecolégica del
Valle de Lecrin.

Granada Acoge

granada@acoge.org / 958 200 836 /
958 800 428

Trabaja con personas
inmigrantes, defiendo sus
derechos con el fin de
conseguir una poblacién mas
justa e igualitaria.

Circulo de https://www.facebook.com/groups

Permacultura /811304785646853/ Apre’nd.lzaje de Permacultura

Granada y practica

Hortigas arrimate@hortigas.es Cooperativa Agricola
Federacion de Asociaciones de
Madres y Padres del

Fampa G A R R Alumnado de la Provincia de

Granada, se puede destacar
que han participado en varias
actividades ecologistas
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LISTADO DE COOPERATIVAS Y TIENDAS DE PRODUCTOS ECOLOGICOS

Nombre

Teléfono

Direccion

SEPTIEMBRE 2022

Ecosuper SCA 858 98 87 61 C. Molinos, 52, B

Ecotienda La Tahona 670105406 C. Pianista Rosa Sabater

Con Sumo Cuidado 958272299 C. Madre Riquelme, 1

Bloe[\c.asa-Supermercado 661507449 C. Andalucia, 4, Local, 18200

Ecoldgico Maracena, Granada

Ec.oeco Pa.n’aderlajl . 958 07 3147 C. Moral de la Magdalena,

alimentacidn ecologica 37

Ecotienda Rama 600 26 20 25 C. Duquesa, 5

Ecotienda El Agua 858 95 18 66 C. Agua del Albayzin, 19

Asociacidn El Encinar 958 81 94 32 C. Margarita Xirgu, 5

Biosfera Ecotienda 622 66 58 05 C. Socrates, 4, local 3

Ecotienda Valle Monachil 958 30 35 09 C. Abén Humeya, 3B

Ecotienda Otra Bellezay 607 57 59 56 Av. de América, 40

Otra Sal

Terra Market. Productos

Limpieza, Higiene , 626 35 38 97 C.Cruz, 18

Alimentacion.

La Talega 858951412 Pcta. de San Miguel Bajo, 9

Ecotienda El Panadero Loco 958 22 92 79 C. Caldereria Nueva, 14
633 210 356 Carretera Puente de Los

Eco Jaral

Vados S/N

FUNDACION EMPRESA Y JUVENTUD- PLAN DE SOSTENIBILIDAD

31


https://www.google.com/search?q=Ecoeco+Panader%C3%ADa+Y+alimentaci%C3%B3n+ecol%C3%B3gica&rlz=1C1GCEA_enES1003ES1007&oq=Ecoeco+Panader%C3%ADa+Y+alimentaci%C3%B3n+ecol%C3%B3gica&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512.1789j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Fundacién
Empresa y Juventud SEPTIEMBRE 2022

Filial de Aldeas Infantiles SOS de Espafia

q:: PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ANEXO 3. INDICACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION EN SOSTENIBILIDAD
DE LA FUNDACION EMPRESA Y JUVENTUD

Aspectos identificados en el andlisis de diagnostico susceptibles de ser incluidos en el Plan de
Formacion:

-Aprovechar las potencialidades del Area de Educacién a nivel de experiencia y uso de metodologias
en Educacién Ambiental, incluyendo el uso espacios y dindmicas desarrolladas en la finca.

-Explorar la posibilidad de invitar a agentes externos especializados en formacidon y Educacién
Ambiental.

-Poner en marcha un proceso de evaluacion cualitativa de la mejora de la conciencia ambiental de la
plantilla una vez desarrolladas las primeras formaciones (observacién, juegos, test).

-Incluir entre los contenidos del plan de formaciéon aspectos referentes a las visiones decrecentistas
sobre la sostenibilidad. Por ejemplo, seria interesante desarrollar iniciacion a las teorias del
decrecimiento; de las 3 Rs a las 8 Rs.

Sobre esta cuestion es interesante consultar la entrada sobre decrecimiento en la web de Red de
Transicién. Incluye un planteamiento de contenidos introductorios asi como enlaces y recursos para
profundizar: https://www.reddetransicion.org/breve-introduccion-al-drececimiento/
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ANEXO 4. INDICACIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROTOCOLO DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN LA FUNDACION EMPRESA Y JUVENTUD

Implantar un Plan de Movilidad puede suponer una oportunidad muy interesante para las
organizaciones, ya que no sélo se benefician la personas trabajadoras sino también la propia
organizacién en términos econdmicos. Estos Planes actuan directamente sobre los diferentes
factores de riesgo y de impacto ambiental, combatiéndolos en su origen y permitiendo obtener un
mayor control.

Los principales beneficios para los trabajadores se podrian resumir en:

- Reduccion de la siniestralidad

- Desplazamientos menos estresantes y mas sostenibles

- Tiempo de transporte convertido en tiempo de trabajo

- Menor coste econdmico destinado al transporte

- Promocién de conductas seguras durante los desplazamientos de su entorno laboral y en su
vida cotidiana

- Mejora de calidad de vida del trabajador, mejoras en las condiciones laborales

Los principales beneficios para la organizacién podrian ser:

- Optimizacién del tiempo destinado en los desplazamientos con una consiguiente mejora de
la productividad.

- Reduccion del absentismo laboral

- Reduccidn de las horas laborales perdidas por accidentes de trafico

Por lo tanto podriamos tener en cuenta diferentes medidas para avanzar hacia una movilidad
sostenible y segura de los centros de trabajo como podria ser:

- Favorecer los desplazamientos a pie y en bicicleta

- Promover los desplazamientos en transporte publico

- Recuperar y ampliar el transporte colectivo de empresa
- Realizar una gestién sostenible del aparcamiento

- Apoyar el coche compartido

Reconociendo las dificultades de implementar un plan de este tipo en una organizacion con las
peculiaridades de la Fundacién Empresa y Juventud, a continuacidn se facilita el enlace a la GUIA
PARA LA ELABORACION DE PLANES DE MOVILIDAD EN LA EMPRESA, que se enmarca en el Plan
General de Actividades Preventivas 2019 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social:

https://umivaleactiva.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Seguridad-Vial/Gu-a-Elaboraci-n-Plan-
Movilidad.pdf
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ANEXO 5. DECALOGO DEL AHORRO ENERGETICO

Ejemplo de DECALOGO DE PRACTICAS DE AHORRO ENERGETICO
SERVICIO DE PROTECCION AMBIENTAL (SEPA), UNIVERSIDAD DE CORDOBA

https://www.uco.es/servicios/sepa/images/documentos/consumo/decalogo-energia.pdf

1) Antes de nada me planteo lo que es realmente necesario tener encendido mientras trabajo.
2) Aprovecho al maximo la luz y ventilacién natural.

3) Apago la luz y el calefactor si voy a salir mds de 5 minutos.

4) Vigilo que no queden luces encendidas innecesariamente en espacios comunes.

5) Mi equipo esta configurado para que ahorre energia en grandes pausas (hibernar, suspender,
etc.).

6) Antes de irme, me planteo lo que es realmente necesario dejarme encendido, y el resto lo apago.
7) Al apagar, no dejo el monitor ni otros dispositivos en stand-by.

8) Mantengo la climatizacién a no menos de 26 2C en verano y no mas de 21 2C en invierno.

9) Cuando tengo la climatizacidn puesta, mantengo puertas y ventanas cerradas.

10) Trato de que estas medidas también las cumplan el resto de compafieros/as y usuarios/as.
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ANEXO 6. INDICACIONES PARA ESTABLECER EL PROTOCOLO DE GESTION DE RESIDUOS

A continuacion se sefialan algunas indicaciones como propuesta de estructura y contenidos a tener
en cuenta para establecer un protocolo de optimizacidn en la gestidn de residuos de la Fundacidn.

Bajo la denominacién de residuos se recogen todos aquellos desechos generados por cualquier area
o servicio. En este sentido debe considerarse residuo todo aquel material, equipo o instrumento a
partir del momento en que su utilidad se declare nula y sin interés para el servicio.

La responsabilidad primera recaera en los trabajadores de la Fundacidn, quienes deben realizar la
correcta identificacidn y segregacidn por tipos de residuos en su origen, seguir el procedimiento para
cada tipo de residuo tal como a continuacién se detalla:

- Residuos Urbanos (no peligrosos): Son los que estén fuera de la clasificacién de peligrosos. Dentro
de este grupo podemos diferenciar dos subgrupos o categorias: Reciclables y No reciclables:

RECICLABLES: En esta categoria se encuadran los siguientes tipos:

A.- Papel y carton: Para su recogida es importante eliminar cualquier elemento extrafio (grapas,
cintas adhesivas, plasticos, etc.) y debera seguir el siguiente protocolo:

- Elgenerado en despachos y similares sera depositado por el usuario en los contenedores para
papel y cartdn instalados en despachos, pasillos y vestibulos de cada instalacion, que se
vaciaran dos veces por semana, o incluso con una periodicidad mayor si fuera necesario.

- El generado en las areas de cartén y manipulado correspondiente a sus procesos productivos
seguird el procedimiento habitual (depositado en su lugar correspondiente para la retirada
por empresa especializada).

B.- Envases: cualquier tipo de envase plastico (botes, embalajes, blister, etc.), latas, bricks..., se
depositara por el usuario en el cubo habilitado en la cocina o, directamente, en el contenedor
amarillo mds cercano (segun la ubicacion de cada instalacion).

C.- Vidrios: Para su correcto reciclaje se deben eliminar elementos como tapones, alambres,
etiquetas, etc. y se depositaran en un cubo habilitado en cada centro de trabajo.

D.- Jardineria, agricultura o restos de poda: Una vez efectuadas las labores agricolas, de poda o
jardineria, se trasladaran al punto de compostaje pertinente.

E.- Mobiliario, material informdtico*, restos de madera y metal: Se procedera a su retirada por el
personal que los ha generado para su almacenaje temporal en la ubicacién pertinente en cada centro
de trabajo. Deberan comunicarlo al responsable pertinente para que este gestione su retirada
inmediata por parte de los servicios Municipales.
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NO RECICLABLES:

A.- Materia orgdnica: La materia orgdnica de origen alimentario ha de ser depositada por el personal
en los cubos de basura habilitados para ello, posteriormente sera depositado en los contenedores
para residuos organicos mas cercano para su retirada por los servicios municipales.

B.- Residuos Peligrosos: Son aquellos que contienen en su composicién una o varias sustancias que
les confieren caracteristicas peligrosas y, por tanto, pueden representar un riesgo para la salud
humana o el medio ambiente (se incluyen los recipientes y envases que hayan contenido estas
sustancias). Este grupo lo componen los residuos incluidos en los listados de la Orden del Ministerio
de Medio Ambiente 304/2002 publicado en el BOE el 19 de febrero de 2002. Todas aquellas Areas o
Servicios (también empresas contratadas) que generen residuos peligrosos deberdn
responsabilizarse de su correcto control, asi como gestionar y supervisar su correcta retirada por el
organismo autorizado (Ayuntamiento) o personalmente (Puntos limpios).

- Aceites vegetales: Los aceites generados en pequeias dosis (restos de comida ya elaborada
o similar) se retirardn con la materia organica (recogiéndolo con papel). No se deben tirar al
desagiie.

- Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE): serd responsabilidad de la persona
encargada de cada centro de trabajo ordenar su acopio asi como la gestién con el organismo
competente para su retirada (Ayuntamiento).

- Pilas, acumuladores, baterias, cartuchos de tdner, tubos fluorescentes: sera responsabilidad
de la persona encargada de cada centro de trabajo ordenar su acopio asi como la gestién con
el organismo competente para su retirada (Ayuntamiento). En el caso de los cartuchos de
téner, la persona que haga el pedido se responsabilizara de entregar a la empresa
suministradora los cartuchos ya usados.

- Medicamentos: Los productos médicos caducados o sobrantes que se puedan generar se
entregaran personalmente por cada usuario en el punto SICRE de la Farmacia mas cercana.

C.- Materiales Inertes: Son los residuos no peligrosos consecuencia de obras de reforma, reparacion,
mantenimiento y nueva construccién de edificaciones u otras infraestructuras. Las empresas que
ejecuten estos trabajos serdn las responsables de su almacenamiento temporal en contenedores y
de su posterior retirada a las escombreras autorizadas y asi debera contemplarse en los pliegos de
prescripciones técnicas.
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Los residuos de tintas de los centros de manipulado y cartdn recibiran un tratamiento especial tal y
como se detalla en la Accion 10.

Bajo estos cAdigos LER (Listado Europeo de Residuos) se pueden encontrar un listado de
instalaciones que gestionan el residuo de tintas.en la web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (juntadeandalucia.es)

08 03 12* Residuos de tintas que contienen sustancias peligrosas.

08 03 13 Residuos de tintas distintos de los especificados en el codigo 08 03 12.
08 03 14* Lodos de tinta que contienen sustancias peligrosas.

08 03 15 Lodos de tinta distintos de los especificados en el cédigo 08 03 14.
080317* Residuos de téner de impresidon que contienen sustancias peligrosas.

080318 Residuos de téner de impresidn, distintos de los especificos en el cédigo
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ANEXO 7. CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES

Una vez aprobado el Plan de Sostenibilidad es importante para la Fundaciéon poner en conocimiento
de nuestros los proveedores lo siguiente que se dispone de una Politica de Sostenibilidad que puede
ser consultada en la web y que se les puede compartir por otros canales.

Para la seleccién de los proveedores, se deben tener en consideracién criterios ambientales, por lo
gue siempre que sea posible se les debe pedir que ofrezcan servicios respetuosos con el medio
ambiente, considerando como horizonte ideal que posean una Politica de Sostenibilidad.

Como criterios generales para evaluar la sostenibilidad de los proveedores, se pueden utilizar los
siguientes:

- Cercania: elegir proveedores dentro de un dmbito geografico cercano significa rebajar costes
en transporte y, lo que es mds importante, rebajar la huella de carbono.

- Certificados: es importante que el proveedor cuente con algun tipo de certificacion que
garantice sistemas de optimizacién de sus procesos.

- Responsabilidad ambiental: sobre todo cuando se trabaja con determinadas materias primas
o productos también se deben exigir certificados ambientales. Un ejemplo seria el de madera
extraida Unicamente de bosques controlados.

- Responsabilidad social: también a los proveedores se les puede exigir que cumplan criterios
en este sentido, desde medidas para la proteccidn del medio ambiente a otras destinadas a
favorecer la igualdad o el comercio justo.

- Adaptacion a la normativa: la legislacion es cada vez mas estricta en lo que a sostenibilidad
se refiere. Comprobar que los proveedores la respetan es otro criterio fundamental.

Se recomienda establecer un protocolo general para toda la organizacion que tenga en cuenta todos
los aspectos anteriores, para que posteriormente cada persona responsable de las compras pueda
tomar las decisiones contando con la mayor informacidn posible, que se deberdn ponderar con otros
aspectos como coste o tiempo de entrega segun las necesidades del area en cuestion.
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ANEXO 8. INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE OPCIONES DE CONSUMO ANTERNATIVO Y
SOSTENIBLE: MONEDAS SOCIALES Y BANCOS DE TIEMPO

Las monedas sociales nacieron con ideas decrecentistas, acompafiadas por la desigualdad econémica
de muchos barrios. Al contrario del dinero ordinario que se basa en la generacién de deuda continua,
las monedas sociales fueron disefiadas para que esto no ocurra. Estas monedas son independientes
de la moneda de curso oficial y se crean en una comunidad local o regional, de forma que su
circulacidn estd disefiada para no abandonar esa zona.

Otra diferencia del dinero convencional son que estas monedas pretenden promover valores como
cooperacidon comunitaria, confianza mutua, desarrollo local, autogestién, sustentabilidad y sin dejar
a nadie fuera por no poder acceder al dinero ordinario. Todo el mundo puede participar en la moneda
social, no estan disefiadas para acumular grandes cantidades de ganancia, incluso algunas penalizan
la acumulacion.

Para participar en las monedas sociales no hace falta tener importe minimo, solo unirte a la red,
incluso puedes quedarte en negativo al principio, de ahi la confianza mutua. Para ello casi todas las
monedas funcionan con el sistema LETS (sistema de empleo y comercio local). Este sistema consiste
en que cada persona socia lleva su contabilidad a través de una cartilla en la que se registran los
movimientos de intercambio, sin necesidad de uso de dinero fisico. Existen documentales como
“Monedas de cambio” del programa Documentos TV de RTVE, que sirven para entender un poco mas
estas redes.

https://www.rtve.es/play/videos/documentos-tv/monedas-de-cambio/2063367/

Parece interesante que la Fundacién pueda adherirse a la moneda social granadina El Chavico u otra,
de forma que pueda ofrecer cobrar sus verduras en porcentaje a través de la moneda social (por
ejemplo, un 90 por ciento en euros y un 10 en moneda social). De los chavicos obtenidos, la fundacién
también podra abastecerse, incluso alquilar espacios con esta moneda o vender directamente la
verdura en su espacio sin necesidad de desplazamiento e intermediario.

Al igual que las monedas sociales, existen otro tipo de redes quizas interesantes de analizar o
construir. Los bancos del tiempo, por ejemplo, facilitan el intercambio de horas. Una hora de una
persona, independiente de su profesion, sirve para cambiarse por otra hora de tiempo. De ahi su
nombre, banco del tiempo, porque todos los registros u horas invertidas, quedan registradas,
pudiendo acudir a buscar otros servicios de otras personas.
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