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Fe Javier Gonzdlez Vigil
Presidente

2021 pasarda a la historia
colectiva como un ano
cargado de dificultades
y desafios para toda la
sociedad. Un ano en el
que tuvimos que afron-
tar situaciones comple-
jas, que  requirieron
respuestas audaces vy
altas dosis de compro-
miso para poder ser
resueltas.

La Fundacién, como
cualquier otra entidad,
tuvo que adaptarse a
este escenario, priori-
zando, como siempre
hacemos, en las perso-
nasy su bienestar. Tiem-
pos para la flexibilidad,
la creatividad vy el
esfuerzo para no dejar a
nadie atrds.

Ahora, con la perspecti-
va que da el paso del
tiempo, queremos dar
las gracias a todas las
personas que  han
formado parte de este
ano. Plantilla, familias y
cargos directivos. Clien-
tes y entidades colabo-
radoras. Ellas han hecho
posible que 2021 pase a
la historia de la Funda-
cién, como el ano en el
que superamos todas
las barreras, lo que nos
ha ayudado a crecer y
ser un poco mejores.




Fundacion Empresa y Juventud es una organizacion que atiende a colectivos en
situacion de exclusiéon social, y especialmente a personas con cualquier tipo y
grado de discapacidad. Las personas con discapacidad, se encuentran de forma
continuag, con barreras dificiles de sobrepasar, aunque no sélo debemos pensar
en ciertas barreras arquitecténicas y de indole estructural, sino también, aquellas
gue no se ven, pero existen como unda lacra, a la hora de normalizar la vida social
y laboral de una persona con discapacidad. Es por esto que la Fundacién nace de
un proyecto social que trata de conseguir que estas personas, alcancen su
mdximo nivel de desarrollo personal, comunitario y laboral.

Si el afo 2020 fue un enorme reto para la Fundacién, 2021 no lo ha sido menos.
Podemos decir que ha sido un arfio de transicién hacia un nuevo escenario que no
estd siendo facil de predecir. El afio comenzb haciendo frente a todas las situa-
ciones que la crisis sanitaria nos ha provocado a nivel empresarial y personal y
termind con la construccion del Plan Estratégico 2022-2024. Para este periodo
nuestra Misién serd “Contribuir a la plena inclusidén de personas con discapacidad
intelectual y personas en situacion de vulnerabilidad, generando oportunidades,
prestando los apoyos necesarios a ellas y sus familias, contribuyendo a procesos
de transformacion comunitaria.” Este Plan Estratégico se ha elaborado teniendo
como referencia nuestra convergencia y alineamiento con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. En los proximos anos, nuestras acciones estratégicas seran la
forma que tendremos de aportar nuestro granito de arena en la lucha por cons-
truir un mundo mejor.

El proceso de evaluacién, reflexién y construccion ha contado con la participacion
de todas las personas implicadas en la Fundacién (personal, familias, clientes,
proveedores...?, contando en la actualidad con un marco de actuacion que afian-
za todas las dreas de la Fundacion y mira con ilusidén a la construccidon de un
futuro con mayores oportunidades de creacion de empleo y acompanamiento
para las personas con discapacidad.

El Centro Especial de Empleo ha continuado trabajando
al mismo nivel en la produccién y con la misma respon-
sabilidad y compromiso con la salud de todas y todos. A
pesar de la situacidén provocada por la crisis sanitarig,
hemos hecho un gran esfuerzo por mantener los 48
puestos del equipo de trabajo, incluso hemos vuelto a
poder contratar de forma eventual por necesidades de
produccion en distintas etapas, un total de 29 personas,
de las cuales 7 pertenecen a programas de Aldeads
Infantiles.

Fundacion Empresa y Juventud cuenta con cuatro
lineas de negocio: produccion de articulos derivados del
cartén (cajas, embalajes y productos similares), mani-
pulado, embalaje y retractilado para empresas de
distintos sectores, explotacion tradicional de cultivos
horticolas con certificacion ecolégica y prestacidon de
servicios educativos dirigidos a centros escolares de
nuestra provincia, asi como a otros colectivos interesa-
dos en nuevas propuestas educativas.

Las cuatro lineas de negocio del CEE, han continuado
ampliando las empresas que colaboran con el proyecto
de la Fundacién y realizando acciones de fidelizaciéon
con las que ya lo hacen. Desde el centro de fabricacion
de cajas de cartdn, se ha trabajado en dos nuevos pro-
ductos que pronto verén la luz, para ampliar la oferta ya
existente.

Desde el centro de manipulado, hemos asumido algu-
nos trabajos que han requerido realizar tareas en menor
tiempo y por lo tanto, una reestructuracion de los equi-
pos para hacer frente a la demanda.



La finca ha continuado con las mejoras de los exteriores, habiéndose finalizado la
construccién de una nave para el almacenamiento del material desarrollado
desde el drea de educacién, gracias a la ayuda proveniente de la Estrategia de
Desarrollo Rural Local LEADER en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, correspondiente al Grupo de Desarrollo
Rural La Vega-Sierra Elvira Promovega.

Queremos destacar en especial, el gran esfuerzo que se ha hecho desde esta area
para que se retomaran las visitas de centros escolares en las instalaciones de
Caseria de Verdeval. El curso escolar 2020-2021, se inicié aun con una politica edu-
cativa de no realizar actividades fuera de los centros escolares, pero se cerrd con
la visita de 2 centros, que nos ayudd a incrementar la ilusidn en un cambio de
situacidn de cara al siguiente curso escolar. La campafa comercial desarrollada,
ha dado como fruto, la contratacion para el curso escolar 2021-2022 de 34 jorna-
das para los tres ciclos de primaria y la asistencia de forma estable y puntual de
grupos de nifos y nifas de los programas de Aldeas Infantiles.

Durante 2021, el equipo de monitores ha trabajado en el afianzamiento de las 3
Unidades Diddcticas de Lunatiks (primer ciclo de primaria), Maquina del Tiempo
(segundo ciclo de primaria) y Mision Fénix (tercer ciclo de primaria), asi como en
lo adecuacién de algunos espacios exteriores, para garantizar la innovacioén y
calidad en la oferta que proponemos a los centros escolares de la provincia.
Cubrir espacios diferenciados en el mercado de nuestro territorio sigue siendo
nuestro principal reto.

Desde el Servicio de Ajuste Personal y Social (SAPS) del Centro Especial de Empleo,
el 100% de las personas con discapacidad de la Fundacién han sido atendidas,
siendo especialmente intenso el acompanamiento en todo lo relacionado con
temas de salud.

Todo el personal del CEE se ha embarcado en el proyecto “Transferencia del Conocimien-
‘ to para la mejora de la competitividad”, proyecto cofinanciado por FSE, a través de CEPES,
| en el marco del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES). A
partir de un diagnostico empresarial, se ha disefiado un plan de accidén con el objetivo de
que la organizacién cuente al finalizar el proyecto, con las estrategias empresariales que
le permiten ser competitiva de forma sostenible. La cofinanciacién de este proyecto, ha
permito la contratacién de una figura de direccidn empresarial que viene a sumarse al
equipo de la Fundacidn, aportando una nueva vision que complementa la desarrollada
hasta ahora.
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El drea social, retomd muy pocas de las actividades grupales, sélo aquellas con las que
se podia garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccion frente al Covid.

El Grupo de Autogestores retomaron las acciones en pequefio grupo. Ha sido un afno de
transicion ya que hemos tenido las bajas de algunos miembros y estdin produciéndose
la incorporacion de otros nuevos. AUn no se han iniciado las actividades en las que
habitualmente participan por lo que la motivacién ha descendido un poco y estamos
trabajando sobre ello.

En un proceso similar se encuentra la Comision de Ocio de la Fundacion, ya que, al
suspenderse todas las salidas grupales, ha sido dificil mantener el interés de los partici-
pantes.

Se ha retomado el contacto presencial con las familias, aunque de manera individual,
no produciéndose aln espacios grupales formativos o de ocio como veniamos reali-
zando antes de la crisis sanitaria.

De forma especialmente intensa se ha vivido el afio en Serendipia (proyecto cofinan-
ciado por Fundacién Bancaria La Caixa) gracias al cual, una de las personas que con-
vivia en el hogar, dio el paso a vivir de forma independiente, transcurrido un proceso de
transformacion personal y de adquisicion de competencias para llevar a cabo su
propio proyecto de vida. Dimos la bienvenida también a un nuevo participante, que
después de un acompafiamiento intenso decidié dar el paso de participar en el
proyecto para cambiar en su vida aspectos que habia identificado como no positivos
y aprender todo aquello que no era capaz de hacer de forma auténoma.

La captacién de nuevo alumnado mentor, fue de nuevo dificultosa, pero gracias a la
colaboracion de la Universidad de Granada, hemos podido contar con la participacion
en el proyecto, de una estudiante de psicologia, un estudiante de trabajo social y otro
de educacion infantil. Tanto la despedida de las mentoras anteriores como la bienveni-
da son momentos que vivimos con especial gratitud por todo lo que este alumnado
aporta al proyecto y a las personas con discapacidad con las que conviven.




Todas las acciones descritas hasta ahora, nos reportan ingresos econémicos que
permiten la sostenibilidad de las actividades que desarrollamos. Esa sostenibili-
dad no seria posible, sin la ayuda de organismos e instituciones que colaboran
con nosotros en mayor o menor medida y a las que estamos profundamente
agradecidos. Durante el 2021, han sido aprobadas las ayudas que reflejamos en el
grdfico.
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Afrontamos 2022 con toda la energia y las ganas renova-
das, esperando poder alcanzar los objetivos marcados en
el Plan Estratégico 2022-2024, gracias al esfuerzo y buen
hacer de todo el equipo que formamos Fundacién Empre-
sa y Juventud y de aquellas entidades, empresas y perso-
nas que colaboran con nuestro proyecto social, las cuales
a través de ayudas, donaciones y sobre todo, con la
compra de nuestros productos y/o utilizacién de nuestros
servicios, hacen posible tanto el mantenimiento como la
creacion de puestos de trabajo para el colectivo con el que
trabajamos.

Aprovechamos esta memoria para, una vez mdas, reiterar
nuestro agradecimiento a todas y cada una de ellas por
seguir contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Tanto el proyecto social como el proyecto empresarial, se sostienen gracias a la
colaboracion de entidades y empresas que con la compra de nuestros productos
y/o utilizacién de nuestros servicios, hacen posible el mantenimiento asi como la
creacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Entidades Publicas

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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Comprometidos con nuestro entorno y por un mundo mejor.
Esta memoria se ha impreso en papel reciclado 100%, con tintas ecosolventes.

Fundacion
Empresa y Juventud

C/ La Calahorra, 14 - Pol. Ind. Juncaril 18220 - ALBOLOTE (GRANADA)
Tel.: 958 468 063 - fundacionempresayjuventud.es




